Die Tagung

Junge Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind
fr jede Universitat von herausragender Bedeutung. Sie
erbringen einen bedeutsamen Teil der wissenschaftli-
chen Leistung und sind unerlasslich fur die Innovations-
und Erneuerungsfahigkeit der Wissenschaft. Deutsche
Universitaten richten daher bereits seit geraumer Zeit
ihren Fokus auf die Identifizierung, Férderung und Ent-
wicklung talentierter junger Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler. Sie wollen attraktive Bedingungen flr
die individuelle Karriereentwicklung schaffen und aus-
sichtsreiche Perspektiven bieten.

Eine solche Perspektive stellt die Tenure-Track-Pro-
fessur dar. Sie bildet einen klar strukturierteren und an
verbindlichen Qualitatskriterien ausgerichteten Kar-
riereweg, der transparenten Verfahrensschritten folgt
und das Berufungsalter deutlich vorzieht. Die Tenu-
re-Track-Professur schafft verlassliche Karriereaus-
sichten fur junge Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler und steigert auf diese Weise die internationale
Attraktivitat des deutschen Wissenschaftssystems. Das
Ziel ist es, sie in der Breite zu etablieren und sie fest im
wissenschaftlichen Karrierewegsystem zu verankern.

Um die Tenure-Track-Professur dauerhaft zu etablie-
ren, ist ein bundesweiter Austausch Uber die Tenu-
re-Track-Professur und die mit ihr angestoBene Wei-
terentwicklung der Karrierestrukturen im deutschen
Wissenschaftssystem wichtig.

Flr den Austausch Uber diese und weitere Themen
mochten wir mit der Tagung ein Forum schaffen.

Die Tagung ist eine gemeinsame Initiative der Goethe-
Universitat Frankfurt, der Albert-Ludwigs-Universi-
tat Freiburg, der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat
Hannover, der Friedrich-Schiller-Universitat Jena, der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz sowie des Ger-
man U15 e.V. Sie wird vom Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung gefardert.
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Tenure-Track-Tagung

11:00 - 1115 Uhr
Eroffnung durch das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung: Staatssekretar Prof. Dr. Wolf-Dieter Lukas

11:15-11:30 Uhr
BegriiBung durch die Initiatoren der Tagung: Prof. Dr. Uwe
Cantner, Prof. Dr. Dr. h.c. Hans-Jochen Schiewer

11:30-12:30 Uhr

Keynote mit anschlieBender Diskussion

Prof. Dr. Reinhard Jahn: ,Tenure Track in Deutschland -
Chancen und Probleme”

12:30 - 13:30 Uhr Mittagspause

Panel 1: Die Tenure-Track-Professur - ein
Karrieremodell und dessen Wahrnehmung
Moderation: Dr. Angela Borgwardt

13:30 - 13:50 Uhr
Prof. Dr. Eva Barl@sius: ,Chancen der Etablierung eines
neuen Rekrutierungswegs”

13:50 - 15:00 Uhr

Podiumsdiskussion

Prof. Dr. Eva Barldsius, Prof. Dr. Uwe Cantner,
Prof. Dr. Michael KiBener, Prof. Dr. Felix Krahmer,
JProf. Dr. Philipp Schwab

15:00 - 15:30 Uhr Kaffeepause

Panel 2: Die Tenure-Track-Professur als Katalysator
im deutschen Wissenschaftssystem
Moderation: Dr. Angela Borgwardt

15:30 - 16:00 Uhr

Vortrage mit anschlieBender Diskussion

Prof. Dr. Dr. h.c. Hans-Jochen Schiewer: ,Die Tenure
Track-Professur als Innovationstreiber der Strategie-
entwicklung”

Prof. Dr. Dorothea Wagner: ,Tenure Track als
Bewahrungsprobe flr Universitaten”

16:00 - 17:00 Uhr

Podiumsdiskussion

Prof. Dr. Dr. h.c. Hans-Jochen Schiewer, Dr. Georg Schit-
te, Prof. Dr. Dorothea Wagner, Prof. Dr. Birgitta Wolff

17:00 -17:30 Uhr Pause

17:30-19:00 Uhr Parlamentarischer Abend mit anschlie-
Bendem Empfang(Moderation: Dr. Jan W&pking)

9:00-9:15 Uhr
BegridBung durch Prof. Dr. Uwe Cantner, Prof. Dr. Dr. h.c.
Hans-Jochen Schiewer

Panel 3: (Wie) Lasst sich Potenzial messen?
Zum Umgang mit Potenzialanalysen, Leistungs-
indikatoren und Qualitatssicherung

Moderation: Prof. Dr. Rolf van Dick

9:15-10:00 Uhr

Vortrage mit anschlieBender Diskussion

Prof. Dr. llke Inceoglu: ,Potenzial messen und unterstit-
zen: Einblicke aus dem Hochschulsystem in der UK”
Prof. Dr. Jetta Frost: ,Holen - Férdern - Halten. Welche
Anforderungen ergeben sich daraus?”

10:00 - 10:50 Uhr

Gruppenarbeit / World-Café digital:
Erfahrungsaustausch / Perspektivwechsel
Berufungs- und Tenure-Kommissionen

10:50 - 11:00 Uhr
Erste Schlaglichter auf die Ergebnisse
Prof. Dr. Rolf van Dick

11:00 - 11:30 Uhr Kaffeepause

Panel 4: Wie attraktiv ist die deutsche Tenure-Track-
Professur im internationalen Vergleich?
Moderation: Dr. Angela Borgwardt

11:30 - 11:50 Uhr

Vortrag mit anschlieBender Diskussion
Prof. Dr. Jeffrey M. Peck: ,Tenure Track aus
amerikanischer Sicht”

11:560 - 13:00 Uhr

Podiumsdiskussion: Prof. Dr. Joachim Escher, Prof.
Dr.-Ing. Julia Kérner, Prof. Dr. Georg Krausch, Prof. Dr.
Hans-Christian Pape, Prof. Dr. Jeffrey M. Peck

13:00 - 14:30 Uhr Mittagspause

Parallel: Digital:
Lunch Sessions und Grindung der AGs

Panel b: Karriereperspektiven in der Wissenschaft -
Die Tenure-Track-Professur als Impulsgeberin fr
eine Reform akademischer Karrierestrukturen?
Moderation: Dr. Angela Borgwardt

14:30 -15:00 Uhr

Vortrage mit anschlieBender Diskussion
Peter Greisler: ,Spill-over-Effekte des
Tenure-Track-Programms?!”

Prof. Dr. Roland Fischer: ,Projekte schaffen
Perspektiven”

15:00 - 16:00 Uhr

Podiumsdiskussion: Peter Greisler, Prof. Dr. Tilman
Reitz, Prof. Dr. Walter Rosenthal, Prof. Dr. Eva
Schlotheuber, Dr. Stephan Venzke

16:00 -16:30 Uhr: Fazit zur Tagung / Verabschiedung



